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Stand der Umsetzung von Gender Mainstreaming

Vor einem Jahr wurde vom Ministerrat der Fortschreibung des Programms ,Politik fir Frauen
in Bayern zugestimmt. Danach soll die geschlechtersensible Sichtweise noch starker bei allen
Entscheidungen noch starker zum Tragen kommen.

Der Ministerratsvorlage ist zu entnehmen, dass ressortspezifisch entschieden wird, wo und
wie die geschlechtersensible Sichtweise im jeweiligen Geschaftsbereich weiter ausgebaut
und verankert werden kann. Als kiinftige Umsetzung in Bayern wurde als kunftige Vorge-
hensweise die Formulierung von konkreten Vorschlagen in den festgestellten Handlungsfel-
dern und die Formulierung von Zielvorgaben genannt.

Ich frage daher die Staatsregierung:

1) In welchen Ministerien wurden bereits konkrete Vorschlage in den festgestellten
Handlungsfeldern formuliert unter Angabe der Ministerien und der jeweiligen
Formulierungen?

2) Welche Zielvorgaben wurden innerhalb der jeweiligen Ministerien bereits formuliert?

3) Wie wird in den Ministerien der Umsetzungsprozess von Gender Mainstreaming
beobachtet, gesteuert und unterstitzt unter Nennung der jeweiligen Ministerien und
Malinahmen?

4) Wurden hierzu Ubergreifende Planungsgruppen eingesetzt, unter Nennung der jeweiligen
Ministerien und Angabe der Besetzung dieser Planungsgruppen nach Qualifikation und
Anteil Frauen/Manner?



Wenn es Planungsgruppen gibt: Welche Vorgehensweise wurde in den Planungsgruppen
beschlossen, aufgeteilt nach den jeweiligen Ministerien?
Wenn es keine Planungsgruppen gibt, warum nicht?

5) Welche einschlagigen Rechtsnormen, Programme, Leitlinien und Analysen gibt es zu den
Konzepten und Zielvorgaben?

6) Wurden oder werden Gleichstellungsstellen gestrichen, standig oder vortiibergehend nicht
besetzt, das Stundenkontingent reduziet oder Programme der Diskriminierungsabwehr

und Frauenférderung gestrichen?
Wenn ja, welche sind das und welches sind hierzu im Einzelnen die Begrindungen?

Mit freundlichen GriRen

Monica Lochner-Fischer, MdL



